
工會組織運作實務

106/12/7- 8      

報告人：常務理事 陳春生 (兼組訓組長)

106年新任代表會務報告



工會的宗旨:

(1)保障會員權益
(守護官股20%/安全/工作尊嚴/工作與生活平衡…等)

(2)提升會員勞動條件及改善工作環境
(調薪/環境津貼/雙中值調薪/夜點費/待命費整等…)

(3)增進會員知能
(青年成長營/小組長講習/模範勞工海外見學
/法律研習班..等)

(4)爭取福利
(La new禮券/彈性福利點數/旅遊補助/未婚聯誼

1800元+1980元 16,000元 6000元

工會健行與寒暑假親子活動等 ...等)

青年人的「希望」
中年人的「盼望」
老年人的「願望」

106年營運狀況
中鋼個體 上半年 (1-----6 月)    76.8億
中鋼個體 7月 10.5億



健康台灣 快樂勞動
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工 會 六 年 努 力 的 成 果

天 上 不 會 自 己 掉 禮 物
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天 上 不 會 自 己 掉 禮 物



健康台灣 快樂勞動法規名稱：公司法
法規文號：中華民國一百零四年七月一日華總一義字第一０四０００七七一五一號
發布日期：104年7月1日

第235條之1 
公司應於章程訂明以當年度獲利狀況之定額或比率，分派員工酬勞。但公司尚有累積虧損時，應予彌補。
公營事業除經該公營事業之主管機關專案核定於章程訂明分派員工酬勞之定額或比率外，不適用前項之規定。
前二項員工酬勞以股票或現金為之，應由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。

四、基於104年5月20日公司法第235條已修正刪除第2、3、4項員工分紅之規定，自生效
日後，舊章程有關員工分紅之記載已失所附麗，自不允許再依舊章程辦理員工分紅；又倘
公司不依新法修正章程訂定員工酬勞之分派，員工因此無法獲得酬勞之分派，員工之損失，
係因公司違反法律規定不作為造成，屬私權範疇，可循司法途徑解決。

六、依公司法第235條之1第1項立法理由略以:「所謂獲利狀況係指稅前利益扣除分派員工
酬勞前之利益，是以一次分派方式為之。」準此，員工酬勞係一年分派一次，至於發放給
員工時，一次全額發放或分次發放，均屬可行，由公司自行決定。倘公司無員工編制時，
可不提列員工酬勞。
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# 員工分紅改員工酬勞



105年亞洲主要鋼廠經營績效比較
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中鋼 現代 鞍鋼 浦項 新日鐵 首鋼 JFE

營業收入
(億元)

2,931 5,001 2,806 15,903 13,512 2,029 9,538

稅後淨利
(億元)

192 316 78 316 181 23 100

淨利率
(%)

6.55 5.02 2.78 1.99 1.34 1.13 1.05

淨利率排名 1 2 3 4 5 6 7

說明：1.各鋼廠採集團合併財報比較。
2.寶鋼、武鋼因合併，預計於106年4月28日公布105年經營績效。
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健康台灣 快樂勞動





未來的目標(1/2)

1、爭取調高夜點費(輪班津貼)調幅5%以上。

2、衡平性調薪(K1/K2)之調薪上限往中值提高。

3、爭取縮短新制2%提存年限、提高提存比例。

4、爭取特休假全部列入退休金計算。

5、爭取明(107)年調薪3%以上。

6、檢討改善目前輪班制度。

輪班同仁中班下班後休息時間不足，檢討輪班順序
並調查輪班同仁對輪班順序的意願，以兼顧休息時
間及固定超時，保障同仁退休金權益。



未來的目標(2/2)

7、堅守官股持有20%，以穩定經營權：遊說國會議員
勿釋出中鋼股票挹注財政歲收，積極爭取政府持有
中鋼官股20%以上。

8、落實基層員升股長、師及技師管道。

9、嚴格監督所有投資案：督促管理公司相關轉投資事
宜與交易條件，杜絕對子公司有不當利益輸送，避
免因過度憂惠子公司，致損及母公司之財務表現，
進而影響到員工辛苦創造的績效。

10、遵循環保法規，但抵制不合理的環保惡法。

11、重新檢視翻修團體協約，爭取更佳之勞動條件與
會員權益。

12、推動工會會務行動APP，快速提供會員各項服務。



成立退金協商小組，爭取特休假30天全部併入退休金計算，
目前工會與公司共識的部分:
一、解決同仁退休前不敢請假之困擾，縮短休（請）假計算

期間，由一年縮短為六個月。
二、解決各月份不休假獎金結算之差異，導致同仁退休金產

生失衡現況。
三、初步勞資雙方共識調高退休金額，工會努力爭取將特休

假30天全部併入退休金計算！
改善退休金制度的最後一哩路，所有代表一起努力~~

【實現資深員工的願望】



一、幫建教生爭取依在職比例辦理年度調薪，因部分建教生
服兵役未有年末考評無法調薪，經工會努力之下，成功
爭取合理調薪機會。

二、持續協商改善衡平性調薪(K1/K2) ，衡平性調薪上限往
薪幅中值邁進。

三、適用持股信託新制2%的條件，建議縮短勞退新制年限
或增加提存比率，爭取新制同仁的退休權益。

【創造新員工的希望】



一、明年調薪爭取3%以上，天花板打開至少2%以上
，本薪未達中值以中值調薪，往後每年爭取最佳
的年度調薪。

二、已爭取維護(類維護)單位設立技師職位，鼓勵經
驗豐富，學有專精的領班或未設領班單位的技術
員有晉升機會!



大家都在同一條船上，大家同心其力斷金
不怕死 你不一定會死 怕死 一定死 而且快



會員認同度愈高，工會力量愈強



報告完畢

謝謝您的聆聽


